MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BiRLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl okul ve egitim
kurumlarinda okul-aile birliklerinin kurulus, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Milli
Egitim Bakanligina bagli okul ve egitim kurumlarinda okul-aile birliklerinin kurulusu, isleyisi,
birlik organlarinin olusturulmasi, se¢im sekilleri; sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin
ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri,
oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 16 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Birlik: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagl okul ve egitim
kurumlarinda kurulan okul-aile birligini,

c¢) Kantin: Okullardaki biife, kantin, cay ocagi, yemekhane ve kafeteryalari,

¢) Okul: Bakanliga bagli her tiir ve derecedeki resmi ve 6zel 6rgiin ve yaygin 6gretim
okul/kurumunu,

d) Ogrenci: Orgiin egitim kurumlar1 6grencileri ile mesleki egitim merkezlerine devam
eden ¢irak dgrenciyi,

e) Uye: Orgiin egitim kurumlarinda okulun yonetici ve dgretmenleri ile dgrenci velilerini;
yaygin egitim kurumlarinda ise okulun yoneticisi ve 6gretmenleri, usta 0greticileri, velileri,
onsekiz yasini doldurmus kursiyer, cirak, kalfa, ustalari, egitsel kuliip liyelerini ve goniilli
kisileri,

f) Veli: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, dgrencinin annesini/babasini veya kanuni
sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Uyelik

Kurulus

MADDE 5 — (1) Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ile okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim ve d6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,
okulun ve maddi imkanlardan yoksun oOgrencilerin egitim ve O&gretimle ilgili zorunlu
ihtiyaclarini karsilamak {izere okullar biinyesinde tiizel kisiligi haiz olmayan birlikler kurulur.

(2) Birlik, kuruldugu okulun adini alir.

Birligin gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglari ile temel ilkeleri ve milli
manevi degerler dogrultusunda yetistirilmeleri i¢in okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve
ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine, egitimde kalite ve basar1 i¢in okulun
stratejik plan ¢alismalarina ve uygulamasina destek olmak, egitimde firsat esitligine imkan



vermek ve Ogretmenler kurulunca aliman kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla
velilerle is birligi yapmak.

¢) Ogrencilerin bagarisim artirmak amaciyla okul ydnetimince planlanan kurs, smav,
seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesine katki saglamak.

¢) Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve 6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi egitim ortamlarinin
degerlendirilmesine katki saglamak.

d) Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak, bu hizmetlere iligkin
sosyal giivenlik primi, vergi ve benzeri 6demelerin yapilmasini saglamak.

e) Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel yarigsmalarin diizenlenmesi
giderlerine katkida bulunmak.

f) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak, sosyal, kiiltiirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek, sartli bagislari amacina uygun olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

g) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlar1 yeterli olmayan 6grencilere maddi ve
manevi destek saglamak, ayn1 amacla kardes okullara da katkida bulunmak.

h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglar
Hizmet Yonetmeligi'nde belirtilen ylikiimliiliikleri yerine getirmek.

1) Egitim ve 6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

1) Egitim ve o&gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan calisma komisyonlaria katki
saglamak.

j) Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje amaglarinin ger¢ceklesmesine katkida
bulunmak.

k) Egitim ve 0gretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.

(2) (Ek:RG-10/6/2022-31862) Birlik tarafindan gerceklestirilecek tiim faaliyetler, 1739
sayill Kanunda yer alan Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglari ile temel ilkelerine uygun
olarak diizenlenir. Faaliyet icerikleri 6grencilerin bedensel, zihinsel, ahlaki, sosyal ve duygusal
gelisimleri ile Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerine aykiri
olmayacak sekilde planlanir. Hazirlanan seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, defile, sergi,
kermes ve benzeri faaliyetler sosyal etkinlikler kurulu tarafindan incelenir ve okul miidiiriiniin
onay1 ile gergeklestirilir.

Uyelik ve iiyeligin sona ermesi

MADDE 7 — (1) Okul yoneticileri, 6gretmenler ve veliler ile onsekiz yasini gecmis
kursiyer, ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimine devam eden kisiler birligin tabii tiyesidir.

(2) Yoneticilerin ve 6gretmenlerin tlyeligi, okulla iligkilerinin kesilmesi durumunda;
velilerin tiiyeligi, 6grencinin okulla ilisiginin kesilmesi; egitsel kuliip tiyelerinin tyeligi,
liyelikten ayrilmasi; kursiyer, ¢irak, kalfa ve ustalarin tiyeligi ise egitimini tamamlamasi halinde
sona erer. Yonetim kurulu {iye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina diismesi durumunda,
olagantistii genel kurula kadar yonetim kurulunda bulunan velilerin iiyelikleri devam eder.

(3) Okul yaptirarak Bakanliga bagista bulunan hayirseverler, yaptirdigi okulun okul aile
birliginin tabii tiyesidirler.

UCUNCU BOLUM
Birlik Organlarimin Olusumu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Birlik organlari

MADDE 8 — (1) Birlik organlar1 sunlardir:

a) Genel kurul.

b) Yonetim kurulu.

¢) Denetleme kurulu.

Genel kurul



MADDE 9 — (1) Genel kurul, birligin iiyelerinden meydana gelir. Genel kurul, birlik
yonetim kurulunun davetiyle her yil en ge¢ Ekim ayinin sonuna kadar; yeni acilan okullarda ise
okul miidiiriiniin daveti lizerine okulun acildig1 tarihten itibaren en ge¢ iki ay i¢inde okulda
toplanir.

(2) Genel kurul, katilan iiyelerle toplanir ve bunlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Ancak
toplant1 yeter sayisi, yonetim ve denetleme kurullarimin asil ve yedek iiye sayisinin dort
katindan, 6grenci mevcudu yiiziin altinda olan okullarda ise yonetim ve denetleme kurullarinin
asil ve yedek iiye sayisinin iki katindan az olamaz. Genel kurulun toplanamamasi durumunda,
en geg otuz giin iginde ¢ogunluk aranmaksizin toplanti yapilir ve kararlar katilanlarin gogunlugu
ile alinir.

(3) Genel kurul toplantilarinin yeri, zamani ve giindemi en az onbes giin 6nceden iiyelere
elden yazil1 olarak bildirilir, okul ilan panosu ile okulun internet sayfasinda duyurulur.

(4) Genel kurul, glindem maddelerini sirasi ile goriisiir. Glindem maddelerine ekleme ve
¢ikarma yapilarak degistirilmesinde oy ¢oklugu aranir.

(5) Okul 6grenci kurulu/okul 6grenci meclisi/onur kurulu bagkanlart ile her simif
seviyesinden secilen birer temsilci 6grenci, genel kurula gézlemeci olarak katilabilir.

(6) Olaganiistii genel kurul; yonetim kurulu, okul miidiirii ve 14 {incli maddenin besinci
fikrasinda yazili hallerde denetleme kurulunun ¢agrisi veya birlik iiyelerinin %10 unun yazili
basvurusu {izerine okul miidiiriiniin cagrist ile yapilir. Toplanti yeter sayisi, yonetim ve
denetleme kurullarinin asil ve yedek iiye sayisinin dort katindan; 6grenci mevcudu yiiziin
altinda olan okullarda ise yonetim ve denetleme kurullarinin asil ve yedek iiye sayisinin iki
katindan az olamaz. Olaganiistii genel kurul toplantisinin yeri, zamani ve glindemi en az onbes
giin onceden iiyelere elden yazili olarak bildirilir, okul ilan panosu ile okulun internet
sayfasinda duyurulur. Giindeme baglilik ilkesi gegerlidir. Kararlar katilanlarin ¢ogunlugu ile
alinir.

Genel kurul toplantisi

MADDE 10 — (1) Genel kurul toplantis1 asagidaki sekilde yapilir:

a) Genel kurula katilacak tiyeler toplanti katilim cetvelini imzalar.

b) Toplantinin agilis1 birlik bagkani tarafindan yapilir.

c¢) Acik oyla veli liyeler arasindan bir divan bagkan1 ve bir katip se¢ilir.

¢) Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler yeni secilen yonetim kuruluna teslim edilir.

d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu iiyelerinin segimleri asil ve yedek olarak liste
halinde oylanarak yapilir.

Genel kurulun gorevleri

MADDE 11 - (1) Genel kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim kuruluna anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptirarak
Bakanliga bagista bulunan hayirseverler arasindan bes asil, bes yedek iiyeyi agik oylamayla
secmek.

b) Denetleme kuruluna ogretmenler kurulunca secilen iki asil, iki yedek Ogretmen
disinda, veliler arasindan bir asil, bir yedek tiyeyi agik oylamayla segmek.

¢) Bir 6nceki doneme ait yonetim ve denetleme kurulu faaliyet raporlarini goriismek ve
ibra etmek.

¢) Genel kurulda hesaplar ibra edilmediginde diger giindem maddelerinin goriisiilmesine
devam edilir. Divan, ibra edilmeyen muhasebe evraklarini tutanak altina alarak segilen yeni
yonetim ve denetleme kuruluna teslim eder. Bu durum, yeni yonetim kurulu ve okul yonetimi
tarafindan il/ilge milli egitim miidiirliigline resmi yaziyla bildirilir.

d) Okul ve 6grencilerin ihtiyaglarin1 dikkate alarak yonetim kurulunca hazirlanan tahmini
biitceyi goriismek.

e) Ihtiyaglarin giderilmesine ydnelik yonetim kurulunu yetkilendirmek.



f) Okulun egitim ve 6gretimde kalite ve basarisinin ylikseltilmesine iliskin Onerilerde
bulunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri
halinde okul yaptirarak Bakanliga bagista bulunan hayirseverler arasindan secilen bes iiyeden
olusur.

(2) Yonetim kurulunun goérev stiresi bir yildir.

(3) Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk hafta i¢inde okulda toplanarak tiyeleri arasindan
bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir muhasip ve bir sekreter secerek gorev ve is boliimii yapar.
Yonetim kurulu tiyelerinden iiyeligi sona erenlerin yerine yedeklerin ¢agrilmasiyla olusan yeni
yonetim kurulu bir hafta i¢cinde toplanarak aralarinda gorev dagilimi yaparlar.

(4) Yonetim kurulu baskan ve iiyeleri en fazla ii¢ defa segilebilir. Bagskan ve yonetim
kurulu iiyeleri ayn1 anda birden fazla birlik yonetiminde gorev alamazlar.

(5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen
slireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal
varlig1 degerlerini aklama veya kagake¢ilik ve ayn1 Kanunun Cinsel Dokunulmazliga Karsi
Suglar baslikli fkinci Kisminin Altinc1 Boliimiinde diizenlenen maddelerde yer alan suglardan
mahki{m olanlar yonetim kurulunda ve harcama komisyonlarinda gorev alamazlar. Gorev almig
olanlardan bu niteligi haiz olmadiklar1 sonradan anlasilanlarin bu gorevleri sona erer.

Yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 — (1) Y6netim kurulu birlik adina gérev yapar; genel kurulda alinan kararlar
okul yonetimiyle is birligi yaparak bir plan dahilinde yiiriitiir.

(2) Egitim ve oOgretimin kalitesinin yiikseltilmesine iliskin Onerilerde bulunmak,
karsilagilan gli¢liiklerin giderilmesine katki saglamak iizere okul miidiirligi ve velilerle is
birligi yapar.

(3) Egitim ve 6gretim yil1 icinde en az dort iiyenin katilimi ile ayda bir toplanir ve karar
yeter sayisi Uctlir. Toplantilar gerektiginde okulun egitim ve 6gretime agik olmadigi zamanlarda
da yapilabilir.

(4) Baskan yardimcisi, bagkanin bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet eder. Muhasip,
birligin gelir-gider islemlerini, sekreter de yazismalarini yiiriitiir. Birlik adina yapilan her tiirlii
harcama ile is ve islemlere iliskin yazismalar okul miidiirii ile koordineli yapilir.

(5) Yonetim kurulu kararlari, karar defterine el ile yazilarak imzalanir.

(6) Oziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan ydnetim kurulu {iyesinin gérevi sona
erer. Bu sekilde gorevi sona erenler ile 6grencisinin okuldan ayrilmasi veya 6grenciligin sona
ermesi nedenleriyle yonetim kurulu iiyeligi sona eren velinin yerine yedek iiyeler, aldiklar1 oy
sirasina gore asil liye olarak goreve ¢agirilir.

(7) Ihtiyag¢ halinde egitim kampiisii yonetimine birligi temsilen baskan veya yonetim
kurulu iiyelerinden biri gorevlendirilir.

(8) Yonetim kurulu tiye sayisinin, yedeklerle birlikte karar yeter sayisinin altina diismesi
halinde, oncelikle baskan veya okul miidiirii tarafindan bir ay i¢inde genel kurul olaganiistii
toplantiya cagrilir. Olaganiistii genel kurul tarafindan sec¢ilen yonetim kurulu, olagan genel
kurul toplantisina kadar gérevine devam eder. Yonetim kurulu, yaptigi is ve islemlerden dolay1
genel kurula kars1 sorumludur.

(9) Yonetim kurulu, birlik tahmini biit¢esini hazirlar ve genel kurulda goriisiilen biitgeyi
okul ilan panosu ve internet sayfasinda duyurur.



(10) Ilgili mevzuatina gore tutulan gelir gider kayitlari, egitim dgretim yilinda her donem
en az birer defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasinda
duyurulur.

Denetleme kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Denetleme kurulu, genel kurulca secilen bir veli ve Ogretmenler
kurulunca segilen iki 6gretmen olmak {izere ii¢ asil ve li¢ yedek iiyeden olusur. Asil liyeler genel
kuruldan sonraki ilk hafta i¢inde toplanir ve iiyeler arasindan bir baskan secerek gorev ve is
boliimii yapar.

(2) Denetleme kurulunun gorev siiresi bir yildir.

(3) Denetleme kurulu baskani en fazla {i¢ defa segilebilir.

(4) Denetleme kurulu, yilda en az iki defa yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara
raporlarini bilgi ve geregi i¢in yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet dénemine
iligkin nihai raporunu ise genel kurula sunar.

(5) Denetleme kurulu, yaptig1r denetimler sonucu, yonetim kurulunun 6 nci maddede
sayilan birligin gorev ve yetkilerine aykir1 faaliyetlerini tespit etmesi halinde genel kurulu
olaganiistii toplantiya cagirir.

(6) Birligin denetleme kurulu iiyesi olan 6gretmenlerin bagka kurumda dort aydan fazla
stireli gorevlendirilmelerinde yerlerine yedekleri ¢agirilir.

(7) 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligir degerlerini
aklama veya kagakeilik ve ayn1 Kanunun Cinsel Dokunulmazhiga Karst Suglar baslikli ikinci
Kisminin Altinci Boliimiinde diizenlenen maddelerde yer alan su¢lardan mahkiim olanlar
denetleme kurulunda gorev alamazlar. Gorev almis olanlardan bu niteligi haiz olmadiklar
sonradan anlagilanlarin bu gorevleri sona erer.



